
 Externe 

 Stellen-Ausschreibung  
 
Der Landkreis Cuxhaven sucht für das Jugendamt, Fachgebiet Allgemeiner Sozialer 

Dienst zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

Sozialpädagogen/in bzw. Sozialarbeiter/in (m/w/d) 

Entgeltgruppe S 14 TVöD 

für die Jugendhilfestation Hemmoor. 

 

Die Stelle ist unbefristet und mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit zu besetzen. 

Die Stellenbesetzung kann auch im Wege der individuellen Stellenteilung erfolgen. Als fami-

lienfreundliches Unternehmen fördert der Landkreis Cuxhaven Teilzeitbeschäftigung zur bes-

seren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in größtmöglichem Umfang. 

  

Aufgaben: 

 allgemeine Beratung und Förderung von Familien, Kindern und Jugendlichen in ju-
gendhilferechtlichen und familienpädagogischen Fragen 

 Bearbeitung von Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen durch Prüfung der An-
spruchsvoraussetzungen sowie Art und Umfang der Hilfen, Fallverantwortung für den 
Verlauf der Hilfen und Prozesssteuerung im Hilfeplanverfahren in Verbindung mit der 
Auswahl und Vermittlung an entsprechende Leistungserbringer  

 Überprüfung und Bearbeitung von Meldungen zur Kindeswohlgefährdung nach § 8a 
SGB VIII 

 Beratung zu Sorgerecht, Trennung, Scheidung und Umgang insbesondere im Zusam-
menhang mit der Erarbeitung einvernehmlicher Konzepte für die Wahrnehmung der 
elterlichen Sorge und des Umgangsrechts bei Trennung oder Scheidung sowie die Mit-
wirkung in Familiengerichtsverfahren 

 
 
Anforderungen: 

 Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss als Bachelor der Sozialarbeit/Sozialpäda-
gogik, Abschluss als Diplom-Sozialarbeiter/-pädagoge mit staatlicher Anerkennung o-
der Abschluss als Diplom-Pädagoge, sofern berufliche Erfahrungen in der Tätigkeit ei-
nes Sozialpädagogen bzw. eines Sozialarbeiters mit staatlicher Anerkennung vorlie-
gen 

 Fundiertes Fachwissen in der Jugendhilfe und Kenntnisse der einschlägigen Rechts-
grundlagen (SGB VIII, BGB, FamFG) 

 Bereitschaft zur Teamarbeit  

 Selbstständigkeit, Organisationsvermögen, Flexibilität 

 Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit 

 EDV-Kenntnisse 

 Führerschein Klasse B und Nutzung eines privaten PKW für Dienstfahrten 

 Mitarbeit in der Rufbereitschaft nach dem SGB VIII 

 
 
 

 



Wir bieten: 
 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 eine unbefristete Stelle in Vollzeit  

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe S 14 TVöD 

 Teilnahme an einer Weiterbildung für Neueinsteiger im ASD 

 wechselnde Inhouse-Seminare sowie bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten  

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 ein offenes und kooperatives Miteinander 
 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen die Amtsleiterin Frau Voß, Tel. 04721/66 2801, E-Mail: 
e.voss@landkreis-cuxhaven.de, oder der Fachgebietsleiter Herr Ahrens 04721/66 2838, E-
Mail: h.ahrens@landkreis-cuxhaven.de, gerne zur Verfügung. 

Die Bewerbungsfrist endet am 04.06.2022. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Ge-

schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinde-

rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, Zeugnissen 

und Lebenslauf) können Sie sich online direkt hier bewerben. 

Schriftliche oder per E-Mail übersandte Bewerbungen können leider nicht berücksich-
tigt werden. 

Wenn Sie die Bewerbung absenden, erhalten Sie umgehend eine Eingangsbestätigung per E-

Mail. 

 

Amt Personal und Organisation 

Personal 

gez. Von Glahn  18.05.2022 

 

 


