
Die kreisfreie Stadt Wilhelmshaven sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Diplom-Psychologin (bzw. Master) bzw. 

Pädagogin (Uni/Master) 

für das Beratungszentrum für Kinder, Jugendliche und Eltern des Jugendamtes. 

 
Es handelt sich um eine zunächst bis zum 31.05.2025 befristete Beschäftigung in Teilzeit (29 
Wochenstunden). Eine spätere unbefristete Besetzung der Stelle ist geplant. 

Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Im Interesse der Gewährleistung einer geschlechterspezifischen Beratung ist die Besetzung 
der Stelle mit einer weiblichen Bewerberin erforderlich. 

Das Beratungszentrum ist eine Erziehungsberatungsstelle für Kinder, Jugendliche, Familien und 
Sorgeberechtigte. Wir bieten Beratung und Unterstützung in Fragen der Erziehung und des 
Zusammenlebens von Familien an. Unsere Aufgabe ist es, Eltern in der Beziehung zu ihren Kindern 
und ihre Erziehungskompetenz zu stärken. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Selbständige Durchführung und Planung von Beratung und Therapie unter diagnostischen und 
therapeutischen Gesichtspunkten 

 Trennungs- und Scheidungsberatung 
 Einweisung, Supervision und Fachberatung von Beschäftigten und externen Personen  
 Kriseninterventionen 
 Beratung bei Kindeswohlgefährdung 
 
Ihr Anforderungsprofil: 

 
 Qualifikation als Psychologin (Diplom oder Master im Studiengang Psychologie) oder Pädagogin 

(Diplom oder Master) 
 Zusatzausbildung in einem anerkannten psychotherapeutischen Verfahren oder in 

Psychologischer Beratung 
 Kenntnisse in Mediation sind wünschenswert 
 Führerschein der Klasse B 
 
Ein hohes Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, Team-, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit sowie eine hohe Belastbarkeit, Frustrationstoleranz und gute EDV-Kenntnisse (MS 
Office) werden als selbstverständlich vorausgesetzt. 
 
Wir bieten zukunfts-/krisensichere Arbeitsplätze mit besonderen Anreizen: 
 

 Flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit für Homeoffice 

 Jährliche Chance auf Leistungsentgelt (LOB) mit Zielvereinbarung 

 Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vermögenswirksame 
Leistungen (Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes) 

 Transparente Gehaltsstrukturen 

 vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung und persönlichen Entwicklung 

 Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Umfassende Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung (Gesundheitskurse, 
Betriebssport, Psychosoziale Beratung, EGYM Wellpass) 

 Fahrrad/E-Bike Leasing 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher 
Identität. 
 



Die Stadt Wilhelmshaven fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen, Männern und Menschen 
mit einer Schwerbehinderung nach dem Niedersächsischen Gleichstellungsgesetz (NGG) und dem 
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX). 
 
Wilhelmshaven ist Heimat von rund 79.000 Menschen. Der Stadt am Jadebusen kommt als 
Oberzentrum eine besondere Bedeutung in der Region zu – nicht nur wirtschaftlich, sondern auch 
kulturell. Zu den vielfältigen Angeboten gehören unter anderem die Kunsthalle, das Stadttheater 
sowie verschiedene Museen. Daneben ist die Stadt sowohl Standort der Jade Hochschule, als auch 
Außenstandort der Universität Oldenburg und hält vielfältige Angebote zur Freizeitgestaltung bereit. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter des Beratungszentrums, Herr Menzel, Telefon 
04421 / 9889-0, gerne zur Verfügung.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 26.08.2023 über 

unser Online-Bewerbungsformular. 


