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Tagesordnung zur
Kick-off-Veranstaltung SGB VIII-Reform

Kurze BegriiBungsworte von Herrn Beckermann und Frau Potter

Impulsvortrag von Herrn Prof. Dr. Dr. Hensen (Hochschule Osnabriick)

Projektstruktur

* Teilprojekte und Verantwortliche

Finanzielle Auswirkungen

Themenspeicher

Weiteres Vorgehen
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Projekt: SGB VIlII-Reform
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Projekt: SGB VIlII-Reform
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Externe Beteiligte
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Freie Trager

z.B. Heilpadagogische Hilfe

Osnabriick

o Vertreter:innen fiir Menschen
mit Behinderung

e 7.B. Behindertenforum
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o Umsetzung der durch die
SGB VIlI-Reform erforderlichen
Maflinahmen im Fachbereich
fur Kinder, Jugendliche und
Familien

o Erarbeiten gemeinsamer
Haltungen zu Inklusion und
Partizipation
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Projektstrukturplan

f ™
Wolfgang Ruthemeier )
Steuerungsgruppe
N
.. 3 Partizipation, . 5 Careleaver/ 6 Zentrale
1 Hilfen aus 2 Sty Inklusion, - [l Hilfen fiir junge Aufgaben
. Kinderschutz - . und HzE cap e
einer Hand Pravention Volljahrige Birgit Sieber-
. . Wolfgang . Wolfgang 8
Kerstin Schliiter ; Nils Bollhorn & B Wolfgang Michel & Jan
Ruthemeier Ruthemeier . .
Marcus Luttmer Ruthemeier Bojer )
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1. Teilprojekt
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1 Hilfen aus
einer Hand

Kerstin Schliter

o Auf dem Weg zur inklusiven Losung...
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Inklusion: 3-Stufen-Plan # SOCLES
o Inklusion
Reform 1.0
2021 2024 1.1.2027 2028
| | | | >
verbindlichere Verfahrenslotse Jugendhilfe-

inklusive KJH &
verbesserte ,,Nahtstellen”

Umsetzungsbegleitung
bis 2024: Bericht an

Bundestag/-rat mit prospektiver

Gesetzesabschatzung

Z
alle

.
HI

Reform 2.0

Das ,,Wie” der Gesamtzustandigkeit

)

Dr. Thomas Meysen, SOCLES International Centre for Socio-Legal Studies

ustandigkeit fur
jungen Menschen
hklusive Losung“)

9. Sept. 2021
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Meilensteine AP 1.1:

bernahme der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen von FB 51

Meilensteine AP 1.1:

5. Modell Osnabriick

- Zustandigkeiten sind gekiart

6. Personal

- Personalbemessung st vollzogen

Begleitung durch Verfahrenslots:in

7. Konzept Fallibernahme
s - Kanzept zur Fallibernahme vom FB 51 liegt vor

Gbemahme
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L —
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Ubernahme der Eingliederungshilfe fiir junge Menschen von FB 51
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2. Teilprojekt

o Beteiligung von Meldenden im Bereich § 8a SGB VIl in
V. m. § 4, Abs. 3 KKG

2 Starkung
Kinderschutz o Verbesserter Schutz fur Kinder in Pflegefamilien
R\é\iﬁgﬁgir o Neue Vereinbarungen mit Tagespflegepersonen

o Bessere Kooperationen der Verantwortungs-
gemeinschaft im Kinderschutz
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3. Teilprojekt

3 Partizipation?
Inklusion,
Pravention

Nils Bollhorn &

S Marcus Luttmer)

o Starkung der Beteiligung durch verstandliche,
nachvollziehbare und wahrnehmbare Beratung

o Festschreiben des Inklusionsgedankens in allen
Bereichen der Jugendhilfe

e Erweiterter Rechtsanspruch fir Kinder mit
Behinderung in der Tagesbetreuung
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4. Teilprojekt

4 )
4 Fallarbeit
und HzE
Wolfgang
Ruthemeier
\_ J

Erweiterte Beratungs-/ Aufklarungsanspriiche von
Eltern und Kindern

Mehr Partizipation bei Hilfeplangesprachen
Riickkehroptionen & Perspektiven

Hoherer Schutz bei AuslandsmalRnahmen
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5. Teilprojekt

o Bessere Ubergangsmoglichkeiten durch Priifen des

(5 Careleaver/\ Zustandigkeitsibergangs vor Hilfeende
Hilfen fiir junge _
Volljihrige o Engmaschigere Nachbetreuung
Wolfgang o Ruckkehroptionen in die Jugendhilfe
S Ruthemeier y

o Kooperationsvereinbarungen mit anderen
Leistungserbringern
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6. Teilprojekt

o Darstellen und Abwickeln der finanziellen Auswirkungen

s R
6 Zentrale o Personalbemessung in allen Bereichen des FB 51
Aufgaben o Integrieren der selbstorganisierten Zusammenschlisse
Birgit Sieber- im JHA

Michel & Jan Bojer
_ Y, o Verringerung des Umfangs der Heranziehung

o Anpassen der § 8a-Vereinbarungen mit den Tragern
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Finanzielle Auswirkungen

* Nach erster Schatzung des Deutschen Stadtetags und Umrechnung
auf die Stadt Osnabruck: ca. 500.000 € jahrlich (z. B. durch Beteiligung von

Meldenden, erweiterte Beratungsanspriiche und Partizipation an Hilfeplangesprachen)

* Die zusatzliche finanzielle Belastung der Hilfen aus einer Hand ist erst
nach dem erwarteten Bundesgesetz 2027 absehbar

e Konsumtive Kosten ergeben sich bspw. aus der Personalbemessung

* Investive Kosten sind noch nicht zu bestimmen

51-S Projektmanagement 14



OSNABRUCK®

DIE | FRIEDENSSTADT

Themenspeicher

* Einrichten von Ombudsstellen vom Land — Rolle der Kommunen?
* Kooperationen mit anderen Jugendamtern
* Wahrnehmen von Fortbildungen zur SGB VIII-Reform

* Begleitung des Prozesses von verschiedenen Institutionen und
Zusammenschlussen, wie z.B. Nds. Landesjugendamt, DIJuF, AGJA
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Weiteres Vorgehen

* Zusammenstellen der Projektgruppen und erste Treffen
* Konkretisieren der Arbeitspakete und Erstellen von Zeitplanen

* Erster Termin der Steuerungsgruppe (2. Quartal 2022)
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Teilprojekte & Arbeitpakete

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
G504 01 02 050401 02030401 02030401 020304 01 02030401 02035 04

1 |Hilfen aus einer Hand

11 |Ubernahme der Eingliederunghilfe fir junge Menschen von FE 51

1.2 |Einrichtung von Verfahrenslotsen |
1.3 | Sicherstellen der nahtlosen Uberginge zwischen Sozialleistungstrager und FE 51

2 |1.2 Srarkung Kinderschutz

21 | Beteiligung mitteilender Persan bei # 82 Meldung etablieren |
2.2 | Andermn der Vereinabrungen mit insoweit effahrenen Fachkraften |
2.3 |Entwicklung vorn Schutzkonzepten Fir Kinder in PHlegefamilien |
2.4 |Definition Hilfeplan fir § 50 Abs. 15atz 2 |
2.5 |Regelung zur Mitteilung an J& Gber Personen im Strafuerfahren, bzgl. §8a
2.6 |Umsetzung der gegenseitigen Informationspflicht nach £ 47 Abs. 3
2.7 |Umzetzung der Kinderschutzaspekte in KTP |
3 |Partizipation, Inklusion, Privention

31 | Schulsozialarbeit
3.2 |Beteiligung und Beratungin verstindlicher, nachvollziehbarer & wahrmehmbarer Form garantieren
3.3 |2ugsnglich machen der Angebote nach $ 11
3.4 |Gemeinsame Farderung in Kindertageseinrichtungen sicherstellen
3.5 |Angebaotsplanung zur gemeinsamen Férderung durch JHP
3.6 |Zusammenarbeit yon K TPP mit Erzichungsberechtigten & Leistungserbringern sicherstellen
3.7 | Sozialraumorientierung in der Angebotsplanung

4 |Fallarbeit 51-3/ 51-05

41 |Beratende Teilnahme im Gesamtplanvertabren etablieren
4.2 |Beteiigung nach £ 36 sicherstellzn
4.3 |Beratungsanspruch der Elkern bei Hilfen auberhalb des Eternhauses umsetzen
4.4 |Umzetzung der neusn Anforderungen in Suslandshilfen
4.5 |Urwerzigliche AufklEning von K.{ . beilnobhutnahme garantieren
4.6 |Beitrag zur Kompetenzbildungin denin § 16 genannten Bereichen sicherstellen
4.7 |Prozess zur Einbeziehung des anderen Elernteils in Leistungen nach § 13 erarbeiten
4.5 |Einsatz von ehrenamtlichen Patinnen in der Versargung nach § 20 arganisieren

5 |[Careleaver! Hilfen For junge Yolljahrige

5.1 |Prozess des Zustandigkeitsibergangsprifung etablieren
5.2 |Festhalten der Machbetreuung im Hilleplan sicherstellen
5.3 |Begelmibige Kontaktaufnahme nach Beendigung der Hilfe gew Shileisten

6 |Zentrale Aufgaben

6.1 |Finanzielle Darstellung und Abwicklung
B2 |Perzonalbemessung
E.3 |Koordinatioonvon Schnittstellen
6.4 |Forthbildungen
E.5 |Erweiterte Aufgaben im Sorgeregister |
E.6 |Anpassendes Umfangs der Heranziehung |
E.7 |Zusammensetzen des JHA in Bezug auf $4a
B8 |Prozess der Bearbeitung von Rickmeldungen Ombudsstelle etablieren




Vielen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit




