
 Externe 

 Stellen-Ausschreibung  
 
Der Landkreis Cuxhaven sucht für das Jugendamt, Fachgebiet Erziehungsberatung 

Fachberatung Kindertagesstätten zum nächstmöglichen Zeitpunkt im multidisziplinären 

Team eine/n 

 

Dipl.-Psychologen / Dipl.- Psychologin  

Entgeltgruppe 13 TVöD 

oder  

Sozialpädagogin / Sozialpädagogen  

bzw. Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter 

Entgeltgruppe S 12 TVöD 

 

Die Stelle ist  bis zum 31.01.2024 befristet  und mit der regelmäßigen wöchentlichen Ar-

beitszeit von 19,5 Wochenstunden zu besetzen. Als familienfreundliches Unternehmen för-

dert der Landkreis Cuxhaven Teilzeitbeschäftigung zur besseren Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf in größtmöglichem Umfang. 

Eine Besetzung erfolgt im multidisziplinären Team der Beratungsstelle in Otterndorf. 

 

Allgemeine Aufgaben (Psychologie): 

 Psychologische / therapeutische Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern  

 Familienberatung und Erziehungsberatung (§§ 28, 16, 17 und 18 SGB VIII) 

 Testpsychologische Diagnostik (Intelligenzdiagnostik und Teilleistungsstörun-
gen)  

 Durchführung von verschiedenen therapeutischen Gruppenangeboten wie Kidstime, 
Kinder aus der Klemme usw.  

 Enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, wie Schulen, Kindertagesstätten, 
dem Allgemeinen Sozialen Dienst und den Kinder- und Jugendpsychiatern 

 Trennungs- und Scheidungsberatung sowie Paarberatung  

 Fachberatung im Rahmen von Kindeswohlgefährdungen (§ 8a SGB VIII) 

 Durchführung einzelfallübergreifender präventiver Angebote  

 Netzwerkarbeit 

 

Anforderungen (Psychologie) : 

 abgeschlossenes Studium als Diplom-Psychologin/Diplom-Psychologe (oder Master-
Abschluss in Psychologie) 

 Erfahrungen in der Beratungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und Familien 
sind wünschenswert 

 Erfahrung in psychologischer Diagnostik 

 



 Kenntnisse und Erfahrungen in psychologischer Diagnostik 

 Weiterbildung in einem therapeutischen Verfahren (z.B. in systemischer Familienthe-
rapie oder in einem anderen anerkannten Verfahren) wäre wünschenswert.  

 Erfahrung in der Jugendhilfe 

 Bereitschaft zu Supervision, Öffentlichkeits- und Gremienarbeit sowie zur Teilnahme 
an Fortbildungen 

 Selbständigkeit, Organisationsvermögen, Flexibilität 

 Teamfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit 

 Führerschein Klasse B und Nutzung eines privaten PKW für eventuelle Dienstfahrten 

 EDV-Kenntnisse 

 

Allgemeine Aufgaben (Sozialpädagogik): 

 Beratung von Kindern, Jugendlichen und Eltern sowie anderen Erziehungsberechtig-
ten  

 Familienberatung und Erziehungsberatung (§§ 28, 16, 17 und 18 SGB VIII) 

 Pädagogische Einzel- und Gruppenarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern 

 Durchführung von präventiven Angeboten  

 Enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, wie Schulen, Kindertagesstätten, 
dem Allgemeinen Sozialen Dienst und den Kinder- und Jugendpsychiatern 

 Trennungs- und Scheidungsberatung sowie Paarberatung  

 Fachberatung im Rahmen von Kindeswohlgefährdungen (§ 8a SGB VIII) 

 Durchführung einzelfallübergreifender präventiver Angebote  

 Netzwerkarbeit 
 
 

Anforderungen (Sozialpädagogik): 

 Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss als Bachelor der Sozialarbeit/Sozialpäda-
gogik, Abschluss als Diplom-Sozialarbeiter/-pädagoge mit staatlicher Anerkennung o-
der Abschluss als Diplom-Pädagoge oder Kindheitspädagogik  

 Erfahrungen in der Beratungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und Familien 

sind wünschenswert 

 Weiterbildung in einem therapeutischen Verfahren (z.B. in systemischer Familienthe-
rapie oder in einem anderen anerkannten Verfahren) wäre wünschenswert.  

 Bereitschaft zu Supervision, Öffentlichkeits- und Gremienarbeit sowie zur Teilnahme 
an Fortbildungen 

 Erfahrung in der Jugendhilfe 

 Selbstständigkeit, Organisationsvermögen, Flexibilität 

 Teamfähigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit 

 EDV-Kenntnisse 

 Führerschein Klasse B und Nutzung eines privaten PKW für eventuelle Dienstfahrten 

 Mitarbeit in der Rufbereitschaft nach dem SGB VIII  

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem ho-
hen Maß an Eigenverantwortlichkeit 

 Zusammenarbeit in einem multidisziplinärem Team 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Kollegiale Fallberatung und regelmäßige Supervision 



Für weitere Informationen steht Ihnen die Amtsleitung Frau Voß, Tel. 04721- 66 2800 oder die 
Fachgebietsleitung Herr Föhl, Tel. 04721-66 2859, zur Verfügung. 

Die Bewerbungsfrist endet am 18.12.2022 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Ge-
schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, Zeugnissen 

und Lebenslauf) können Sie sich online direkt unterhalb dieser Stellenausschreibung be-

werben. 

Schriftliche oder per E-Mail übersandte Bewerbungen können leider nicht berücksich-
tigt werden. 

Wenn Sie die Bewerbung absenden, erhalten Sie umgehend eine Eingangsbestätigung per E-

Mail. 

 

 

Amt Personal und Organisation 

Personal 

gez. Feldwehr  08.11.2022 

 

 


